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ANEXO I-B – 2.2 - ACERTO DE VÍNCULOS E REMUNERAÇÕES - EMPREGADO E EMPREGADO DOMÉSTICO
INSTRUÇÃO NORMATIVA PRES/INSS Nº 128, DE 28 DE MARÇO DE 2022
REQUERIMENTO DE ATUALIZAÇÃO DO CNIS – RAC

	1. INFORMAÇÕES BÁSICAS

	Nome civil:

	CPF:

	Número(s) de Inscrição(ões) NIT/PIS/Pasep/NIS:

	Data de nascimento:

	Nome da mãe: 



	2. TIPO DE ATUALIZAÇÃO 

	2.2. ACERTO DE VÍNCULOS E REMUNERAÇÕES - EMPREGADO E EMPREGADO DOMÉSTICO

	2.2.1. INCLUIR VÍNCULO E REMUNERAÇÃO

	Tipo de Filiado:
	(    ) Empregado
	(    ) Empregado Doméstico

	Nome ou Razão Social do Empregador:

	Nº CNPJ/CEI/CPF do Empregador:

	Data de Admissão:

	Data de Rescisão:

	Motivo da Rescisão:

	Tipo de Contrato:
	(    ) Contrato de Trabalho por Prazo Determinado, vinculado à ocorrência de um fato
(    ) Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
(    ) Contrato de Trabalho por Tempo Determinado
(    ) Contrato Temporário de Trabalho
(    ) Aluno Aprendiz
(    ) Menor Aprendiz
(    ) Mandato Eletivo

	Regime Jurídico (Trabalho):               (    ) CLT                       (    ) Estatutário / Regime Jurídico Único – RJU

	Regime Previdenciário:                      (    ) RGPS                    (    ) RPPS

	Natureza da Ocupação:                      (    ) Urbana                 (    ) Rural

	Ocupação (CBO):



	Competência
(Mês/Ano)
	Remuneração
 (R$)
	Competência
(Mês/Ano)
	Remuneração
  (R$)
	Competência
(Mês/Ano)
	Remuneração  
(R$)

	___ / ___ / ____
	
	___ / ___ / ____
	
	___ / ___ / ____
	

	___ / ___ / ____
	
	___ / ___ / ____
	
	___ / ___ / ____
	

	___ / ___ / ____
	
	___ / ___ / ____
	
	___ / ___ / ____
	



	___ / ___ / ____
	
	___ / ___ / ____
	
	___ / ___ / ____
	

	___ / ___ / ____
	
	___ / ___ / ____
	
	___ / ___ / ____
	

	___ / ___ / ____
	
	___ / ___ / ____
	
	___ / ___ / ____
	

	___ / ___ / ____
	
	___ / ___ / ____
	
	___ / ___ / ____
	

	___ / ___ / ____
	
	___ / ___ / ____
	
	___ / ___ / ____
	

	___ / ___ / ____
	
	___ / ___ / ____
	
	___ / ___ / ____
	

	___ / ___ / ____
	
	___ / ___ / ____
	
	___ / ___ / ____
	

	___ / ___ / ____
	
	___ / ___ / ____
	
	___ / ___ / ____
	

	___ / ___ / ____
	
	___ / ___ / ____
	
	___ / ___ / ____
	

	Observação:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





	2.2.2. ALTERAR VÍNCULO

	Nome ou Razão Social do Empregador:

	Nº CNPJ/CEI/CPF do Empregador:

	Dados
	De
	Para

	Data de Admissão:
	___ / ___ / ____
	___ / ___ / ____

	Data de Rescisão:
	___ / ___ / ____
	___ / ___ / ____

	Motivo da Rescisão:
	
	

	Tipo de Contrato:
	
	

	Regime Jurídico (Trabalho):
	
	

	Regime Previdenciário:
	
	

	Natureza do Vínculo:
	
	

	Ocupação (CBO):
	
	

	Observação:______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




	2.2.3. ALTERAR REMUNERAÇÃO DO VÍNCULO
ATENÇÃO:  Empregado preencher o CNPJ/CEI/CAEPF/CNO do estabelecimento
Empregado Doméstico preencher o CPF do empregador


	Tipo de Remuneração:
	(     ) Normal
(     ) Trabalhador Cedido
(     ) Dirigente Sindical
	

(     ) Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo
(     ) Reclamatória Trabalhista



	Razão Social do Empregador
	Nº CNPJ/CEI/CAEPF/CNO/CPF do Empregador
	Data de Admissão
	Competência
(Mês/Ano)
	De 
(R$)
	Para
(R$)

	
	
	___ / ___ / ____
	
	
	

	
	
	___ / ___ / ____
	
	
	

	
	
	___ / ___ / ____
	
	
	

	
	
	___ / ___ / ____
	
	
	

	
	
	___ / ___ / ____
	
	
	

	
	
	___ / ___ / ____
	
	
	

	
	
	___ / ___ / ____
	
	
	

	
	
	___ / ___ / ____
	
	
	

	Observação:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





	2.2.4. COMPROVAR VÍNCULO EXTEMPORÂNEO

	Nome ou Razão Social do Empregador
	CNPJ/CEI/CPF do Empregador
	Data de Admissão
(Dia/Mês/Ano)
	Data de Rescisão
(Dia/Mês/Ano)

	
	
	___ / ___ / ____
	___ / ___ / ____

	
	
	___ / ___ / ____
	___ / ___ / ____

	
	
	___ / ___ / ____
	___ / ___ / ____

	
	
	___ / ___ / ____
	___ / ___ / ____

	
	
	___ / ___ / ____
	___ / ___ / ____

	
	
	___ / ___ / ____
	___ / ___ / ____

	
	
	___ / ___ / ____
	___ / ___ / ____

	
	
	___ / ___ / ____
	___ / ___ / ____

	
	
	___ / ___ / ____
	___ / ___ / ____

	
	
	___ / ___ / ____
	___ / ___ / ____

	Observação:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




	2.2.5. EXCLUIR VÍNCULO

	Nome ou Razão Social do Empregador
	Nº CNPJ/CEI/CPF do Empregador
	Data de Admissão
(Dia/Mês/Ano)
	Data de Rescisão
(Dia/Mês/Ano)

	
	
	___ / ___ / ____
	___ / ___ / ____

	
	
	___ / ___ / ____
	___ / ___ / ____

	
	
	___ / ___ / ____
	___ / ___ / ____

	
	
	___ / ___ / ____
	___ / ___ / ____

	
	
	___ / ___ / ____
	___ / ___ / ____

	
	
	___ / ___ / ____
	___ / ___ / ____

	
	
	___ / ___ / ____
	___ / ___ / ____

	
	
	___ / ___ / ____
	___ / ___ / ____

	Observação:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 



	Declaro serem completas e verdadeiras as informações acima expostas, estando ciente das penalidades do artigo 299 do Código Penal Brasileiro, conforme descrito abaixo.

“Art. 299. Omitir, em documento público ou particular, declaração que devia constar, ou nele inserir, ou fazer inserir declaração falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar, obrigação ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.”



	Local: ___________________________

Data: ______/________/_________

	Assinatura:

_________________________________________
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